
 



PERFIL 

INFORMACION PERSONAL 

ESTUDIOS REALIZADOS 

 

 

 

 

DIANA MILENA ECHEVERRY CARVAJAL 

C.C 53.135.852 DE BOGOTA 

CARRERA 87B # 74-18 SUR 

TEL: 321203076 

 

 
Licenciada en pedagogía infantil, con experiencia en enseñanza y cuidado a niños y niñas 

en las edades comprendidas entre 1 a 5 años, así como a niños y niñas de inclusión. Soy 

una persona honesta, responsable, con iniciativa, puntualidad, cumplidora de mis deberes 

dispuesta a compartir con los niños y las niñas los conocimientos que he adquirido, con 

buen manejo de relaciones interpersonales y gran facilidad de trabajar en equipo en 

condiciones de alta presión, así como resolver eficientemente los problemas que se 

puedan presentar a lo largo del desarrollo de mis actividades. 
 

 
FECHA DE NACIMIENTO: 03 DE OCTUBRE DE 1985 

LUGAR DE NACIMIENTO: BOGOTÁ 

ESTADO CIVIL: UNION LIBRE 
 

 
PRIMARIA 

ESCUELA DISTRITAL SAN BERNARDINO 

1995 

BACHILLERATO 

CORPORACIÓN ARKOS 

2005 

TECNICO LABORAL 

CORPORACIÓN IBEROAMERICANA DE ESTUDIOS CIES 

AUXILIAR EN EL CUIDADO Y ENSEÑANZA INFANTIL 

2013 



OTROS CURSOS 

PROFESIONAL 

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA 

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL 

2016 
 
 

 

 
EL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES EN EL MARCO DEL PROGRAMA POR TICS MUJER 

MUJERES LIDERES DE LA TRANSFORMAXION DIGITAL 

2020 

 
DIPLOMADO EN ARTE PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL 

SECRETARIA DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE 

(PEQUEÑOS GIGANTES EN ESCENA) 

AÑO 2020 

PRIMEROS AUXILIOS CON ENFÁSIS EN PRIMERA INFANCIA 

SENA 

AÑO 2018 

DIPLOMADO EN PRIMERA INFANCIA 

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA 

Año 2015 

PREVENCIÓN Y DETECCIÓN DEL ABUSO SEXUAL 

GRUPO OPCIONES 

AÑO 2014 

FOMENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL 

HUMANITARIO EN COLOMBIA. 



EXPERIENCIA LABORAL 

PRIMEROS AUXILIOS CON ÉNFASIS EN PRIMERA INFANCIA 
30 DE JULIO DE 2022 

 

 
SENA AÑO 2014 
PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y LIDERAZGO 

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL AÑO 2014 

CICLO DE FORMACION EN EDUCACION INICIAL SECRETARIA DISTRITAL DE 
INTEGRACION SOCIAL AÑO 2014 

 
 

 
JEFE INMEDIATO ANGIE SEGURA DELGADO 

CARGO DOCENTE 

TELEFONO 5702886 

TIEMPO LABORADO  16 DE ENERO 2025 AL  30 DE MAYO 2025 

 
JEFE INMEDIATO ANGIE SEGURA DELGADO 

CARGO DOCENTE 

TELEFONO 5702886 

TIEMPO LABORADO  15 DE MAYO 2024 AL 6  DE DICIEMBRE 2024 

 
JEFE INMEDIATO ANGIE SEGURA DELGADO 

CARGO DOCENTE 

TELEFONO 5702886 

TIEMPO LABORADO 17 DE ENERO 2024 AL 30 DE ABRIL 2024 

 
JEFE INMEDIATO ANGIE SEGURA DELGADO 

CARGO DOCENTE 

TELEFONO 5702886 

TIEMPO LABORADO 16 DE ENERO AL 05 DE DICIEMBRE 2023 
 

 
JEFE INMEDIATO ANGIE SEGURA DELGADO 

CARGO DOCENTE 



TELEFONO 5702886 

TIEMPO LABORADO 01 DE OCTUBRE AL 07 DE DICIEMBRE 2022 
 
 

 
JARDIN INFANTIL FUNDACIÓN PEPASO 

JEFE INMEDIATO ANGIE SEGURA DELGADO 

CARGO DOCENTE 

TELEFONO 5702886 

TIEMPO LABORADO 18 DE ENERO AL 14 DE SEPTIEMBRE 2022 



JARDIN INFANTIL FUNDACIÓN PEPASO 

JEFE INMEDIATO ANGIE SEGURA DELGADO 

CARGO DOCENTE 

TELEFONO 5702886 

TIEMPO LABORADO 15 DE JUNIO AL 10 DE DICIEMBRE DEL 2021 
 

 
JARDIN INFANTIL FUNDACIÓN PEPASO 

JEFE INMEDIATO ANGIE SEGURA DELGADO 
 

 
CARGO DOCENTE 

TELEFONO 5702886 

TIEMPO LABORADO 18 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2021 
 

 
JARDIN INFANTIL FUNDACIÓN PEPASO 

JEFE INMEDIATO ANGIE SEGURA DELGADO 

CARGO DOCENTE 

TELEFONO 5702886 

TIEMPO LABORADO 15 DE MAYO A 30 DE DICIEMBRE 2020 
 

 
JARDIN INFANTIL FUNDACIÓN PEPASO 

JEFE INMEDIATO ANGIE SEGURA DELGADO 

CARGO DOCENTE 

TELEFONO 5702886 

 
TIEMPO LABORADO ENERO 20 A 30 DE MARZO DE 2020 

 
JARDIN INFANTIL FUNDACIÓN PEPASO 

JEFE INMEDIATO ANGIE SEGURA DELGADO 

CARGO DOCENTE 

TELEFONO 5702886 



TIEMPO LABORADO ENERO 25 DE 2018 A 29 DE JUNIO DE 2018 
 

 
JARDIN INFANTIL FUNDACIÓN PEPASO 

JEFE INMEDIATO ANGIE SEGURA DELGADO 

CARGO DOCENTE 

TELEFONO 5702886 

 
TIEMPO LABORADO ABRIL 01 DE 2017 A 15 DE DICIEMBRE DE 2017 

JARDIN INFANTIL FUNDACIÓN PEPASO 

JEFE INMEDIATO ANGIE SEGURA DELGADO 

CARGO DOCENTE 

TELEFONO 5702886 

TIEMPO LABORADO MARZO 07 DE 2017 A 31 DE MARZO DE 2017 
 

 
JARDIN INFANTIL FUNDACIÓN PEPASO 

JEFE INMEDIATO ANGIE SEGURA DELGADO 

 
CARGO DOCENTE 

TELEFONO 5702886 

TIEMPO LABORADO ENERO 23 DE 2017 A 28 DE FEBRERO DE 2017 
 

 
JARDIN INFANTIL FUNDACIÓN PEPASO 

JEFE INMEDIATO ANGIE SEGURA DELGADO 

CARGO DOCENTE 

TELEFONO 5702886 

TIEMPO LABORADO ENERO 21 2016 A 24 DE JUNIO DE 2016 
 

 
JARDIN INFANTIL FUNDACIÓN PEPASO 

JEFE INMEDIATO ANGIE SEGURA DELGADO 

CARGO AUXILIAR PEDAGÓGICA 

TELEFONO 5702886 



TIEMPO LABORADO ENERO 22 2015 A 11 DE DICIEMBRE DE 2015 
 

 
JARDIN INFANTIL FUNDACIÓN PEPASO 

 

 
JEFE INMEDIATO ANGIE SEGURA DELGADO 

CARGO DOCENTE TITULAR NIÑÓS Y NIÑAS DE 2 A 4 
AÑOS 

TELEFONO 5702886 

TIEMPO LABORADO FEBRERO 12 2014 A 12 DE DICIEMBRE DE 2014 
 

 

 
 

 
NOMBRE PAOLA ECHEVERRY 
CARVAJAL 

 
OCUPACION ABOGADA 

TELEFONO 3003552789 / 2963418 
 

 
NOMBRE ANDREA CAROLINA 
CARVAJALGARZÒN 

OCUPACION ASESORA COMERCIAL 

TELEFONO 31958288882 
 
 
 
 
 
 

 
DIANA MILENA ECHEVERRY CARVAJAL 

C.C 53.135.852 DE BOGOTA 

REFERENCIAS PERSONALES 



 



 



 



 



 



 



 
 
 

 

 



 



 



 



 



PERSONERÍA JURÍDICA N. º 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

NIT. 860.524.015-1 

SEDE ADMINISTRATIVA 
Cr 11 B Este # 43 a 54 Sur – Barrio Altamira 
Teléfonos: 4672162 – 3202733258 
fundacionpepaso@gmail.com 

 

 

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA 

FUNDACION PEPASO 

 
CERTIFICA QUE: 

DIANA MILENA ECHEVERRY CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadanía número 53.135.852 
expedida en Bogotá, estuvo vinculada en nuestra institución como PROFESIONAL DE ATENCIÓN A 
PRIMERA INFANCIA del Jardín Infantil Fundación Pepaso en la Localidad de Kennedy durante la 
ejecución de los convenios 8294 de 2022 y 7598 de 2024, suscritos entre la Secretaría Distrital de 
Integración Social y la Fundación Pepaso, mediante los siguientes contratos por prestación de servicios: 

 
- Del primero (01) de octubre del dos mil veintidós (2022) al siete (07) de diciembre del dos mil 

veintidós (2022). 
- Del dieciséis (16) de enero del dos mil veintitrés (2023) al cinco (05) de diciembre de dos mil 

veintitrés (2023). 
- Del diecisiete (17) de enero de dos mil veinticuatro (2024) al treinta (30) de abril de dos mil 

veinticuatro (2024). 
- Del quince (15) de mayo del dos mil veinticuatro (2024) al seis (06) de diciembre del dos mil 

veinticuatro (2024). 
- Del dieciséis (16) de enero del dos mil veinticinco (2025) al treinta (30) de mayo de dos mil 

veinticinco (2025). 
 
Desempeñando las siguientes funciones: 

Obligaciones específicas: Componente Proceso Pedagógico: 

1. No ejercer ninguna conducta que lleve implícita cualquier tipo de violencia (fisca y psicológica), 
negligencia, descuido, discriminación, exclusión y en general cualquier otro acto que afecte la 
integridad física y/o moral de los niños, niñas, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas 
con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no 
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – raciales y la población 
víctima del conflicto armado. 

2. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato violencias o conductas que conlleven 
a la vulneración de derechos contra niños, niñas y adolescentes, mujeres, personas mayores, 
personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no 
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – raciales y la población 
víctima del conflicto armado, de conformidad con el artículo 67 de la Ley 906 de 2004 “Código de 
Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Código Único Disciplinario” y la 
Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre 
tipificada como delito en la Ley 599 de 2000 “Código Penal”, y de manera especial las consagradas 
en el Título I Delitos Contra la Vida y la Integridad Personal, Capítulo Tercero – de las lesiones 
personales - . 

3. Garantizar en todo tipo de actuación el respeto por la dignidad humana y a tratar con respeto, 
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relación con ocasión al cumplimiento de sus 
actividades. 

4. Garantizar la información oportuna, suficiente, permanente y relevante acerca de las 
características, necesarias de desarrollo y potencialidades de los niños y las niñas a los cuales se 
presta el servicio de manera que aquella sea la base para el diseño y la planeación de las practicas 
pedagógicas, así como el seguimiento a los avances en cada una de las áreas de desarrollo del 
niño o la niña, la cual debe estar registrada mensualmente en el observador y/o en el 
instrumento establecido para tal efecto según los lineamientos de la Subdirección para la Infancia. 

5. Mantener actualizada, durante la permanencia del niño o la niña en el Jardín, la Guía de 
Observación establecida por la Subdirección para la infancia. 

mailto:fundacionpepaso@gmail.com
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6. Asesorar, orientar y realizar el seguimiento a las familias para garantizar la condición de 
aseguramiento en salud, el cumplimiento del esquema de vacunación de acuerdo con la edad y la 
gestión del registro civil de nacimiento de los niños y niñas participantes del servicio. 

7. Dar a conocer a la SDIS de forma inmediata a través de la Coordinación del Jardín Infantil, cualquier 
información que se tenga sobre situaciones de violencia, abuso o explotación que afecte a los niños 
y niñas participantes del Jardín, implementando la ruta que para la atención de estos casos tiene 
prevista el Distrito. 

8. Hacer buen uso de la dotación y materiales didácticos en desarrollo de las actividades pedagógicas. 

9. Asistir y participar en las jornadas que desarrollan una vez por mes, para cada jardín, de acuerdo 
a la programación establecida por la Subdirección para la Infancia de la SDIS. 

10. Aplicar los procesos establecidos en las jornadas pedagógicas, en las actividades y acciones que 
se desarrollen en el interior del jardín en las que se involucran todos los participantes del servicio. 

11. Diseñar e implementar un proceso de trabajo con las familias que incentiven la participación de los 
padres, madres y cuidadores en las acciones que contribuyan en el proceso de desarrollo y 
cuidado de los niños y niñas en el Jardín Infantil Cofinanciado, que se apoye en el proceso de 
formación a familias diseñado y ejecutado por la Subdirección para la Infancia. 

12. Aplicar el proyecto pedagógico que avaló el equipo pedagógico de la SDIS. 

13. Acompañar el proceso de transición de los niños y niñas de pre – jardín a jardín y de jardín a grado 
cero, que garanticen la implementación de lo dispuesto en la Resolución que cada año emite la 
Secretaria Distrital de Educación sobre el particular. 

14. Contar con mecanismos de planeación que permitan evidenciar la organización de las practicas 

pedagógicas. 

15. Diseñar e implementar estrategias pedagógicas que atiendan los lineamientos establecidos para 
la atención diferencial de niños y niñas en condición de discapacidad, víctimas del conflicto armado 
y niños y niñas pertenecientes a grupos étnicos. 

16. Documentar y soportar, con evidencias físicas, las practicas pedagógicas que se desarrollan al 
interior del Jardín Infantil Cofinanciado. 

17. Informar oportunamente al interventor y/o supervisor del Convenio, sobre las circunstancias de 
tiempo, modo y lugar de la realización de salidas pedagógicas, de acuerdo con el protocolo 
definido por la Subdirección para la Infancia. 

18. Entregar como mínimo cuatro (04) veces al año, informes escritos a los padres, madres o 
cuidadores que den cuenta del proceso de desarrollo de los niños y niñas participantes del servicio. 

19. Asistir a las reuniones de inducción al servicio que programe la SDIS, dirigida a los Jardines 

Infantiles Cofinanciados. 

20. Garantizar el manejo responsable de la información referida a los niños, niñas y sus familias, de 
acuerdo con lo establecido en el Art. 33 del Código de la Infancia y la Adolescencia. 

Obligaciones Generales: Manual de Funciones. 

1. Propiciar espacios lúdicos, pedagógicos y psicoafectivos donde los niños y las niñas del Jardín 
Infantil se conviertan en artífices de su propio proyecto de aprendizaje. 

2. Potenciar en los niños y las niñas habilidades y destrezas que contribuyan de manera armónica e 

integral a su desarrollo infantil, convirtiéndose en sujetos activos de derecho. 
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Obligaciones Específicas: Manual de Funciones. 

1. Generar estrategias de calidez y afecto en el desarrollo de las actividades pedagógicas. 

2. Participar en el proceso de llegada y salida de los niños y niñas que asisten al Jardín infantil, con 
el ánimo de revisar: Presentación del carnet, presentación personal, estado físico, estado de salud 
y estado emocional. Siguiendo el respectivo protocolo ante cualquier situación anormal. 

3. Responder en el proceso de salida de los niños y niñas que asisten al Jardín Infantil en su: 
integridad física, presentación personal, estado de salud, y estado emocional. Siguiendo el 
respectivo protocolo ante cualquier situación anormal. 

4. Informar a la Coordinadora cuando por cualquier motivo, pasada una hora después del horario de 
salida de los niños y niñas, estos no hayan sido recogidos por los padres de familia, a fin de seguir 
con el protocolo establecido por la SDIS. 

5. Velar por el bienestar general de los niños y niñas del Jardín Infantil, potenciando un desarrollo 
armónico integral. 

6. Planear, ejecutar y revisar semanalmente las actividades que sean necesarias para el cumplimiento 
del proyecto pedagógico del Jardín Infantil. Estas quedaran registradas de forma ordenada en el 
planeador. 

7. Observar diariamente a los niños y las niñas del Jardín Infantil, en sus distintas dimensiones del 
desarrollo, registrando lo positivo antes que lo negativo en el observador del niño o niña, mínimo 
una vez al mes. 

8. Orientar y responsabilizarse de todas las actividades cotidianas que se realizan en el Jardín Infantil 
con los niños y las niñas y que requieren de su presencia permanente como encargado (a) del nivel 
que atiende. 

9. Utilizar de manera oportuna y pertinente el cuaderno viajero, buzón u otros instrumentos como 

herramientas de comunicación con los padres de familia. 

10. Concientizar y practicar con los niños y las niñas pertenecientes al Jardín Infantil, sobre la 
importancia de desarrollar estilos de vida saludables, en: alimentación, nutrición, higiene y 
salubridad, autocuidado y conservación del medio ambiente. 

11. Apoyar a la Coordinadora en el proceso de toma de talla y peso de los niños y niñas del Jardín 
Infantil, diligenciando los respectivos formatos. 

12. Colaborar con el suministro del suplemento de micronutrientes a los niños y las niñas del Jardín 
Infantil cuando sea necesario y cumpliendo los protocolos establecidos para ello. 

13. Promover a la hora del sueño de los niños y niñas del Jardín Infantil, espacios de tranquilidad y 
armonía a fin de hacer de este momento un espacio agradable y cálido para ellos. 

14. Construir colectivamente con el Coordinador Administrativo la realización del informe trimestral 
donde se evidencien los avances de los niños y las niñas, con destino a ser entregado a los padres 
de familia. 

15. Asistir a las reuniones y capacitaciones que le sean asignadas por el Coordinador Administrativo y 
socializarlas con el equipo de trabajo y padres de familia en el momento acordado a fin de replicar 
lo aprendido. 

16. Promover y participar de las salidas a parques, granjas y otros espacios recreativos como una 
actividad con sentido pedagógico para los niños y niñas del Jardín Infantil, siguiendo para ello los 
protocolos establecidos 
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17. Mantener en óptimas condiciones de orden y aseo su salón de clase. 

18. Atender con respeto y calidez a los padres de familia que lo necesiten, esto se debe realizar en los 

horarios establecidos. 

19. Colaborar con el resto del equipo de trabajo en actividades que permitan fortalecer el proceso 
pedagógico que desarrolla el Jardín Infantil. 

20. Prestar apoyo a la Coordinadora cuando el Jardín Infantil cuente con servicio de ruta. 

21. Participar en jornadas liberadas y pedagógicas del Jardín Infantil y comité ampliado cuando se lo 
delegue la Coordinadora del Jardín. 

22. Suministrar la información solicitada de manera oportuna a la Fundación y a las entidades 
autorizadas por la misma. 

23. Realizar cualquier otra tarea afín, que le sea asignada. 

24. Cumplir a cabalidad con las normas establecidas por la Fundación. 

25. Abstenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser que sea estrictamente necesario, así 
como también evitar chatear, escribir por WhatsApp, redes sociales y demás instrumentos 
informáticos que perjudiquen el buen desempeño de su labor. 

26. Responder por los elementos suministrados por la Fundación para el cumplimiento de sus 
funciones y velar por el buen uso de los archivos que se encuentren en la Fundación. 

27. Asegurar la confidencialidad de la información que tiene bajo su responsabilidad. 

28. Conocer e implementar el Proyecto Educativo Institucional. 

29. Velar en todo momento por el buen nombre de la Fundación. 

Durante el tiempo de servicio se destacó por ser una persona honesta, responsable y cumplidora de su 
deber. 

 
Se expide en Bogotá por solicitud de la interesada, a los veintiún (21) días del mes de mayo de dos mil 
veinticinco (2025). 

 
Atentamente, 
 
 
 

LUZ DARY BUENO CARVAJAL 

C.C 51.707.142 de Bogotá  
Representante Legal 
www.fundacionpepaso.org 

mailto:fundacionpepaso@gmail.com
http://www.fundacionpepaso.org/


 



 



 



 



 



 





 PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
 

FORMATO AUTORIZACIÓN CONSULTA 
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA 

NIÑOS NIÑAS Y ADOLESCENTES 

Código: FOR-TH-125 

Versión: 0 

Fecha: Memo I2021032133 – 
25/10/2021 

Página: 35 de 40 

 
El (La) suscrito(a) Diana Milena Echeverry Carvajal identificado (a) con C.C./ C.E./ P.P No. 
53135852 expedida(o) en Bogotá , autorizo libre, expresa e inequívocamente, y 
exclusivamente para los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018 
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Fundación pepaso , a consultar mis datos 
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas 
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, 
de manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, 
de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se 
encuentre vigente. 

 
Así mismo, declaro que he sido informado(a) de forma clara, suficiente y conozco que la 
recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad con la normatividad 
vigente sobre protección de datos personales. 

 
“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter 
confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la 
Fundación pepaso no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este 
registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 
2012 y Decreto 1377 de 2013.” 

 
Se suscribe en la ciudad de Bogotá, el día Diez (30) de mayo de 2025. 

 
 

 
Firma   

Nombre   Diana Milena Echeverry Carvajal 

Cédula 53135852 
 
 

 
 
 
 



 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:27:09 horas del 30/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 53135852,

Apellidos y Nombres ECHEVERRY CARVAJAL DIANA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa fundacion pepaso, con NIT 860524015-1 y

su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2025

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

30/5/25, 20:27 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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